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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY
W MUZEUM MARII SKŁODOWSKIEJ – CURIE W WARSZAWIE

1. Administrator danych osobowych

Zgodnie z przepisami RODO[footnoteRef:1], informujemy że administratorem danych w procesie Twojej rekrutacji jest: [1:  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie w sprawie danych osobowych) („RODO”).
] 

[bookmark: _Hlk159392935]Muzeum Marii Skłodowskiej – Curie w Warszawie, z siedzibą w Warszawie przy ul. Freta 16, 00-227 Warszawa, wpisane do rejestru instytucji kultury Miasta Stołecznego Warszawa pod numerem RIK/1/2018 (dalej „Muzeum”):

2. Inspektor Ochrony Danych

Z naszym Inspektorem Ochrony Danych można się skontaktować na adres e-mail: iod@mmsc.waw.pl   

3. Cel i podstawa prawna oraz czas przetwarzania danych osobowych

Twoje dane osobowe, jako kandydata do pracy, będą przetwarzane przez nas w celach związanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji w związku z którą aplikujesz do nas.  
3.1. W ramach rekrutacji mamy prawo żądać od Ciebie udostępnienia nam następujących Twoich danych osobowych:

a) imię (imiona) i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) wskazane przez Ciebie dane kontaktowe (telefon itp.)

3.2. Jeżeli jest to niezbędne do wykonywania potencjalnie przez Ciebie pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku, to mamy także prawo żądać dodatkowo udostępnienia przez Ciebie takich Twoich danych osobowych jak:  

a) wykształcenie;
b) kwalifikacje zawodowe;
c) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

3.3. Informujemy, że w ramach procesu rekrutacji, co do zasady nie żądamy udostępnienia przez Ciebie żadnych innych danych osobowych, a jeśli je nam udostępniacie, to dokonujecie tego z własnej inicjatywy i za dobrowolną zgodą. W sytuacji, gdy dobrowolnie udostępniasz nam swoje dane wrażliwe w ramach procesu rekrutacji następuje to z Twojej inicjatywy.

3.4. W pewnych sytuacjach możemy żądać w ramach procesu rekrutacji udostępnienia przez Ciebie także określonych danych dotyczących Twojego zdrowia, co ma miejsce jedynie gdy z mocy szczególnego przepisu ustawy odpowiednia kondycja zdrowotna, psychofizyczna itp. jest ustawowym wymogiem objęcia stanowiska.

3.5. Inne dane osobowe niż wskazane wyżej będą przetwarzane gdy będzie to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisów prawa.

Podstawą prawną przetwarzania jest:

a) w odniesieniu do danych wskazanych w punktach 3.1, 3.2. i 3.5. – realizacja obowiązku prawnego jaki na nas ciąży [art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz art. 221 § 1, § 2 i § 4 kodeksu pracy],
b) w odniesieniu do danych wskazanych w punkcie 3.4. - wykonywanie szczególnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy [art. 9 ust. 2 lit. b] RODO oraz art. 221 § 4 kodeksu pracy],
c) w odniesieniu do danych wskazanych w punkcie 3.3 -  dobrowolna zgoda wyrażona przez Ciebie poprzez udostępnienie nam tych danych osobowych w przesłanym do nas Twoim zgłoszeniu w ramach procesu rekrutacji [art. 6 ust. 1 lit. a] RODO oraz art. 221a § 1 Kodeksu pracy oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO oraz art. 221b § 1 Kodeksu pracy).

Jeśli nie zostaniesz zatrudniony jako pracownik przez Muzeum, Twoje dane osobowe zostaną usunięte niezwłocznie po zakończeniu procesu rekrutacji. 

4. Odbiorcy danych

Usługodawcy, którym w drodze umowy powierzono przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji usług świadczonych dla administratora danych, w szczególności dostawcy usług IT, firmy rekrutacyjne, kurierzy i operatorzy pocztowi, kancelarie prawne i audytorzy zewnętrzni, oraz ich upoważnieni pracownicy - w zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonania zleconych przez administratora usług.

5. Dobrowolność podania danych

Podanie danych o których mowa w punktach 3.1. i 3.2. jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

6. Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych

Przysługuje Pani/Panu prawo:
· dostępu do Pani/Pana danych oraz prawo żądania ich sprostowania;
· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych,
· wycofania udzielonej dobrowolnie zgody na przetwarzanie danych. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych, którego dokonano zanim zgoda została wycofana.
· do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od administratora danych Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu maszynowego. Może Pani/Pan przesłać te dane innemu administratorowi danych;
· do ograniczenia przetwarzania danych lub do ich usunięcia („prawo do bycia zapomnianym”);
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

W celu skorzystania z powyższych praw należy skontaktować się z Muzeum (dane kontaktowe wskazane powyżej).
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